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Prot. 0001763 del 18/02/2026

VII-1 (Uscita) - All'Ufficio VIl — Ambito Territoriale di

Rimini

- Al sito Web
- All'albo

OGGETTO: Interpello per la selezione PERSONALE DOCENTE SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO C.C. AM12

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Iarticolo 13 comma 23 dell’0.M. 88/2024;
STANTE il possibile esaurimento della graduatoria di Istituto e delle Graduatorie degli Istituti viciniori.
RILEVATA la necessita di reperire personale docente in possesso dell’abilitazione o, in subordine, del titolo

di studio che permetta l'insegnamento in oggetto per la copertura di 1 posto per la classe di
concorso indicata in oggetto

EMETTE

I"avviso per l'individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento, fuori graduatoria, di
supplenza breve avente le seguenti caratteristiche:
- 1 POSTO SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO C.C. AM12
- per 18 ore settimanali
- dalle ore 08:00 del 23/02/2026 fino al 27/02/2026
- presso la sede di servizio Scuola Secondaria di 1° grado Via Ferrara, 30 — 47842 San Giovanni in Marignano
(RN)

Dato il carattere d’urgenza della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la propria disponibilita
entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 20/02/2026 mediante il portale https://madinterpello.portaleargo.it/
selezionando l'interpello per Personale Docente di cui al presente avviso e compilando il modulo on line
secondo le istruzioni riportate nella guida disponibile al seguente link
www.argosoft.it/argox/docx/mad/manuale.pdf

Non saranno prese in considerazione candidature pervenute con altre modalita.

La supplenza sara conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nel termine indicato secondo il
seguente ordine di priorita:

1. Laurea che costituisce titolo di accesso alla c.c. AM12

2. Possesso lauree affini

A parita di ordine di priorita, la supplenza sara conferita all’aspirante che abbia gia prestato servizi di
insegnamento, preferibilmente per la medesima tipologia di posto.

Si precisa che:

- la domanda dovra contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000, per consentire la verifica puntuale dei requisiti di accesso al posto in oggetto, ivi compresi gli
estremi del conseguimento del titolo di abilitazione e/o del titolo di specializzazione;

- come da nota MIM prot. n. 0157048 del 09 luglio 2025, non e consentito partecipare alla procedura a coloro
che sono gia stati individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato;
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Degli esiti dell’'individuazione verra data pubblicazione all’Albo dell’Istituzione scolastica, nel rispetto della
disciplina prevista per la protezione dei dati personali.

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati, sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti
dall’Ordinanza ministeriale n. 88/2024, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14 dell’Ordinanza medesima
(Effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro).

| dati forniti per le finalita connesse all’'oggetto del presente documento, saranno trattati dal Titolare in
conformita alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Il presente Avviso e pubblicato sul sito dell’Ufficio scolastico — Ambito territoriale di Rimini e all’albo e sul sito
istituzionale della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Venusia Vita

VENUSIA VITA



		2026-02-18T18:41:39+0100
	VENUSIA VITA




