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viene sottoscrltto il contratte decentrato di ‘sede. nguardante i crlten d1 dxstnbuzmue del F ondo o

s :53 ‘Risotse. Decenitrate relativo al personale di ruolo dppartenente al Conparto. Funziéni-céntrali; in -
. servizionel corso déll"anno 2019; all 'Ufficio VIL Ambtto temtonale d1 Forli Ccsena e alI‘UfF clo

' VISTO il Contratto Collettwo Nazionale Integrat:vo sottoscmto in-via: deﬁnitiva in: data‘? febbraxo : :;--:

2022, relatxvo alla ‘definizione dei criteri-¢ delle modalité. di- utlhzzazmne del Fondo Risdrse
_ Decentrate per {"anno: 2019 (dl seguxto FRD), : : , .
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- AVISTG lart. 5 comma‘Z 1etterae)D Lgs 30.giugno. 2011 n. 123;

el VIST O 11 Protocollo d! mtesa sottoscrltto il 28/ 12/2017; con 11 quale & stata effettuata la mappatura
. ninistiazione céntrale-e:periferica per la costituzione del]e Rappresentanze Sindacali
- del personale delle aree. funzionali, - come da: allegato 1. —per il triennio 2016/2018 ed in
colare le articolazioni per Ia COSUtlIZlOﬂe delle RSU dell’ Ufﬁcm Scolastxco Regionale per:

& 'Eihxlxa-Romagna

s Vlsta la rxpaﬂm01xe deﬁmta nell’A]legato CalC, CN. I FRD 7 febbra:o 2022 in base aHa quale 3
~ viene assegnata-all'Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia - - Romagna la quota dj euro 351.988,83
- (lordo Stato) ed euro 265. 252 00 (lordo dipendente) per il FRD 2019, nel: seguxto indlcato il solo :
. lordo dlpendente - :

. Consxderato e, ai sensi dell'articolo 7,¢omma.4 del CCNI FRD 7 febbraio 2022; trasmesso.con
© . “nota prot. n. 4216 della Direzione generale per le risorse umane e finanziarie del 16 febbraio:2022,
. lepredette risorse sono state ripartite fra gli Uffici sedi'di contrattazione ~ individuate-ai sensi del
' .pmtocollo @intesa del 28:dicembre 2017 - sulla base della quota media ¢ dellc unita.di pcrsona]e in
,servxzio in cmscuna sede-di contrattazxone

g ,;Considerato che, con nota dclla Dlrezmne Reglonale ER prot n. 3675 del:21. febbralo 2022 veniva -
- assepnatd agli Uffici VIIe X, rispettivamente. per gli Ambiti Territoriali di Forli-Cesenae Rxmmx g
* Ravetna, l'importo per la performance 2019 pari Euro 142.972,7 (lordo dlpendente), di cui euro :
*'71.486,35 (lordo dipendente) per la performance organizzativa pari al 50% dell'importo assegnato G-
ed! eliro: 71.486,35 (lordo. d:pendente) per la performance: mdmduale pan al 50%: semp;e del :
suddetto nnporto .

5t Consxderato, pertanto, che la somma a dlsposmone per il FRD 2019 per la contrattazxone di sede &
pari all'i importo di.euro 142.972,7 (lordo dipendente); :

: Tenuto conto che:non rxsultano economie degli anni precedenti dxspombxh | ww \Q
: o A
\i

) | "Tanto premesso, in rapporto a] le dlspombthta ﬁnanzxane accertate perl’anno 2019 alla dat,a del
1% ‘presem:e accordo, » . : :
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LB PARTI CONVENGONO QUANTO*SEGUE_. ‘s

. Art.l Retnbuznone leroduttmta

s, 0 Le rxserse assegnate alla sede di contrattamone (Uff‘ icioVILe X rispemvamcnte Ambiti territoriali
© 7 di Forli-Cesena e Rimini e di Ravenna), pari all'importo totale di euro 142.972,7 (lordo .
. '?dipendente), sono destinate alle unita di personale dipendente & tempo indeterminato p1 esenti o
e s 5da11‘1/01/2019 a) 31/12/2019 presso la predetta sede di contrattazione sulla base dei ‘seguenti criter: e
' .é? laquota dl retribuzione della-performance organizzativa pari a euro 71.486,35: (lordo - '
- dipendente) viene attnbulta a clascun-dipendente in-quota parte sulla base della quota
- media pro-capite per anno (convenzionalmente 360 giorni) € del servizio-prestato nel corso
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dell'anno di ziferimento al netto dei:periodi di assenza di cui al comma 4, art. 8.del CCNI
- recante “Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate (Ex Fua) destinato
- alla retnbuzmue dcl personale non dmgente” del Comparto Funzxom Centrali per l’anno
: 2019;- :
e sla:quots: dcstma’ca e.lla maggtorazmne del prenno individuale:di cui all’art 10 del citato
" . CCNj, sottratta dall’ammontare della quota di retribuzione destinata alla performance . ‘
- individuale pari.a euro 71.486,35, viene attribuita a tre unitd di personale, che' '

- - punti,parf 423 thitd;
e aparitddi range di valutazxone tra > 85 fino a: 100 puntz si-applica, pertanto, qua]a titolo. d1

pp:fe_renz SC Ius1vo, 1l tnaggior puntcgglo ottenuto nella valutazione complessiva; _
o larisorsaresiduata all’esito dell’attribuzione della maggiorazione del premio’ correlato alla

e --_perfonnancc individuale: pari a euro:69. 793,24 costituisce la quota ‘di retribuzione
. correlataalla: performance individuale e viene attribuita a ciascun dipendente sulla base

| del punteggio ottenuto in sede. di valutazione della performance, tenuto conto che le. unitadi

f personale msente m clascuna classe di puriteggio sone. le'seguenti:

7mserxmento:del personale dxpendcnte all’intetno. delle fasce summenzmnate alla lucc del

, ¢ ciay:oortie di seguito illustrato:
o an23unitd di personale verra attribuito il 100% c{ella retnbuzmnc relatwa al]a '
- performance individuale pari a euro. 1917,39 pro capite;
.8 n 14 umté dl personale verré attnbulto 11 90% dell’xmporto massuno della rctnbuzmnc

> "perfommncc mdmdua}e, pam 8 euro 1533 91

Art. 2 Vahdlté ed efﬁcacna _

isizione del:visto di cempatlblhta £CoNomico: fmanz:ana come
era e) del D: Lgs 30 giugno 2011 n, 123. :

i *La'presente 1potes1 dx_‘ ‘omratto::sottoscrltta il.16 marzo 2022 acquisira efficacia con 1a dcﬁmtwa
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di valutazione della perfonnance consentc la determmazwne dex . _

I rappresenitano il 14 % del totale’ de1 dlpendentl inseriti nellaclasse di merito >85. sinoa 100 o
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