R

Ministero detl Ftrezione o ded Merdo
{w«' o Jeolstico ﬁ(fy/}mﬂﬁ'/m‘ L it~ F./n’omgzymr
{Yicrir VI - Ambir Ferritoreale ob Forts-Cescrna ¢ Rioncind

/o
fidkh. - Fodenenns

Incontro informativo territoriale

per le iscrizioni al secondo ciclo
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Il contesto socio-economico e le prospettive

e trend
* tessuto economico e lavoro
* open data

Dott.ssa Anna Delprete

Ufficio Orientamento al lavoro e alle professioni a‘ EXCELS'OR
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Q.. | CAMERA DI COMMERCIO U
@C @ | DELLAROMAGNA dio
QM | FORLI-CESENA E RIMINI




partiamo dal Chi siamo h Casa delle imprese, al

Le Camere di commercio sono enti pubblici
dotati di autonomia funzionale che svolgono funzioni (3) di interesse generale
per il sistema delle imprese, curandone lo sviluppo nell’ambito delle economie locali

SISTEMA

Organi e attivita
delle Camere di commercio in ltalia

|
[ I

/" .. eil mondo
deua formazione
e del lavoro

ANAGRAFICA - REGOLAZIONEEDEL MERCATO

REGISTRO IMPRESE

TUTELA DEL CONSUMATORE . .
fficio Orientamento al
avoro e alle professioni
e
Esserci e fare impresa, per il benessere delle persone e lo sviluppo della Romagna Dati, ricercae i ione per p e e cambiamento DISISTEMA

INTERESSI
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Viviamo un periodo di TRANSIZIONI,
di forti SHOCK e OPPORTUNITA’

-~ W

“Il 65% dei bambini che frequentano la scuola primaria svolgeranno da grandi un lavoro
che non esiste ancora’” worid Economic Forum 2016

integrare elementi umanistici con elementi scientifici
ale 'aspetto umano, dove serve intelligenza creativa, sociale e sapere dare senso alle cose

Seminario

ILLAVORO, UN VALORE PER LA PERSONA

m’z’,) 'CAMERA DI COMMERCIO!
& | pmamn
oS | ke,

E PER L'IMPRESA: ILLAVORO,
tra nuovi equilibri e scenari non lineari TRA INVERNO
Rimini, 14 dicembre 2023 DEMOGRAFICO
' E DIVARIO
GENERAZIONALE |tL FUTUEICI{ DEL LAVORO
= . = = ra upskiiin
Nel 2027 ogni 100 studenti ci saranno 115 offerte di lavoro ereskiling

Rimini 5 maggio 2026 y

S\‘J@ CAMERA DI COMMERCIO

5 . .
TS | rormcnuntman  Educare, fare esperienze, sbagliare...

ROMAGNA
GENERAZIONI AL LAVORG



RAPPORTO
SULL'ECONOMIA

S\ Tessuto economico locale

Consulta | dati e guarda il video dell'evento

quasi 70.000 _al 31 dicembre 2025 in Romagna

per settore di attivita Altri
economica (% 2024) servizi

34.677 €
pro capite

pesca

76.190 €
per occupato
S Agricolt
y B
 Altri servizi B.A%

311.459 @ddetti 2026 |

www.infocamere.it/movimprese

Fonti: Infocamere Stockview e lIstituto Tagliacarne (V. A.)
Elaborazioni: Camera di commercio della Romagna
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—» confronti Italia | Emilia-Romagna | Rimini o Forli-Cesena

Eccellenze — Romagna

INCIDENZA DEI SETTORI SUL TOTALE DELLE IMPRESE ATTIVE NEL TRIMESTRE 2-2026

0,0% 5,0% 10,0%

Agricoltura, silvicoltura pesca
Estrazione di minerali da cave e miniere
Attivita manifatturiere
Fomitura di energia elettrica, gas, vapore ... n
Fomitura di acqua; ref fognarie, attivita di .. §
Costruzioni
Commercio all'ingrosso e al dettaglio; rip. ... g
rasporta e magazzinaggio E

Servizi di informazione e comunicazione %
Ativit finanziare e assicurative [
L T Y e
Attivita professionali, scientifiche & tecniche %

Noleggio, agenzie di viaggio, senvizi di supp. ... %

Amministrazione pubblica e difesa; assic. ...

|
Sanita e assistenza sociale E
Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento...
Altre attivita di servizi |

Attivita di famiglie e convivenze come datori ...

Istruzione

Organizzazioni ed organismi exiraterntoniali
! [ ]
Imprese non classificate n

Fonte: Movimprese (Infocamere)
Elaborazione: Camera di commercio della Romagna - Forli-Cesena e Rimini

Q. | CAMERA DI COMMERCIO
5C @ | DELLA ROMAGNA
oUW FORLI-CESENA E RIMINI

|

20,0%

Filiere e
competenze
distintive

Benessore,
cultura, tempa
libero &
divertimento

25,0%

Agroalimentare

Meccanica

Hautica da

Abitare diperte

Turisme

-

-

= Costruziond e . f. Servirl alle
MErcata Commercio < persong e alle *  Terzosettore
immabiliare imprese -



Mercato del lavoro —
Paradosso disoccupazione e inirovabili

DIFFICOLTA DI
REPERIMENTO

Sistema Informativo GIOVANI

Excelsior Italia 2025

Istat FF.LL. (2024) Romagna FC+Rn* Emilia-Romagna ltalia
2025 Nel 2022 erano 29% e 41% 7ty
(v
Tasso di occupazione % (69,5 — 2024) (70,3) (62,2) per mancanza di candidati
g ’ ’ per preparazione inadeguata

per altri motivi

Tasso di disoccupazione % (4,1 — 2024) (4,3) 6,5)

*Elaborazioni Uficio Informazione economica Camera dellaxRomagna su dati ISTAT 2023 (2022)
“media semplice” dei tassi dei due territori (FC e Rn)

La demografia e a favore dei giovani

Nascono nuovi lavori, gli altri si trasformano

Era difficile trovare lavoro, ora é difficile trovare lavoratori

Mancano le competenze giuste al posto giusto

Tasso di disoccupazione =

Tasso di occupazione = Occuipati/Popolazionein etalavorativa(15:64)
S CAMERA DI COMMERCIO
S5 | betlarOuAGHA Popolazione = Occipati + PESBNENCEIGAIGIIGGBUBAZIBNE] - Inatiivi Non Forze Lavoro  <i+2%4
R

FORLI-CESENA E RIMINI




| principali strumenti — open data +

‘ Professioni P
- ' ‘ Accedi al sistema \
E‘ EL I R i [ & ORIENTAGAME.
SISTEMA DI MONITORAGGIO ORIENTA IL TUO FUTURO
’ PER L'OCCUPAZIONE
E LA FORMAZIONE

Movimprese

#" | Cofinanziato

f o, ; Nz
UNlON[AMERE ‘ dall'Unione europea / (9 o %ch UNIONCAMERE 0 X m l F 7R

La piattaforma delle Camere di Commercio

Home Dashboard ™ Banca Datif P NTELLIGENCE EMILIA-ROMAGNA

m SERVIZIO NUOVE IMPRESE

= =
azionale per I'alternanza ART-ER i
L

R TR VT A @k Strumenti
cuolalLavoro ATTEATTIVETA W Suume

Il portale delle Camere di Commercio Impresa

W MECH BULD A GOTH HENDH CREATE ORBAN TOASH o5 doeos )

........ -—-_.E-—Q e — L.

2
Q.. | CAMERA DI COMMERCIO QI&“TEEC'B %

EMILIA-ROMAGNA
@C@ | DELLAROMAGNA
QM | FORLI-CESENA E RIMINI Q Videobollettino - Sistema Informativo Excelsior

A\




ILPROGETTO  GUIDE ALLORIENTAMENTQ -~ NEWS E APPROFONDIMENTI ~ ORIENTAGAME = DOCENTI / TUTOR

KNOWING WHY
- sapere il perché
e‘iCeISIOr‘ er]ta - 2 E‘\CELSDR ILPROGETTO  GUIDE ALL'ORIENTAMENTO NEWS E APPROFONDIMENTI ORIENTAGAME DOCENTI / TUTOR

Consapevolezza dei propri interessi,
valori e motivazioni

KNOWING HOW
sapere come

Consapevolezza delle competenze
trasferibili e tecniche

KNOWING WHOM
sapere con chi

Consapevolezza della rete
di contatti sociali

. T . Giocate per conoscervi meglio divertendovi!
Esplorai percorsi di studio :
P P ITS E LAUR EE https://excelsiorienta.unioncamere.it/orientagame/ +
DIPLOMA +
ITS Academy ORIENTAGAME.

Istruzione e Formazione Professionale ORIENTA IL TUO FUTURO
Istituti tecnici e professionali Laurea
Licei

&)NOECD @

o N

QECD » Publications »

(\\)'DJ CAMERA DI COMMERCIO Excelsiorienta: enhancing career decision-making

5C @ | DELLAROMAGNA irienta- . i )
C,&m FORL-CESENA £ RIMINI /excelsiorienta-enhancing-career-decision-making_524a7bd8-en.html




aree | <2 IL LAVORO
w17 DOPO GLI STUDI

2,0%

Istruzione tecnologica
superiore (ITS
Academy)

23,0%

Qualifiche o diplomi
professionali

2.300mila
39 6% | profili professionali

che risultane “introvabili”

. 1.381mila 6.1/ Cercasi lavoratoril
1
Semolz:iclule _ 23,8% 62/ Comas syt ot profession
6.3 / Cercasi diplomati quinquennali
6.4 / Cercasi diplomati ITS Academy .

6.5 / Cercasi laureati

!

Il valore dei titoli di studio si riflette anche nelle retribuzioni
annue lorde (Ral)* medie di ingresso e nella tipologia di
contratti — lo si evince navigando Excelsiorienta e anche la
banca dati Professioni

Lauree

Istruzione tecnologica superiore (ITS Academy; 57,3

Per cio che riguarda la retribuzione medio annua, da un lato, questa risulta maggiore per
il genere maschile (23.604 euro) rispetto a quello femminile (15.960 euro), dallaltro &
naturalmente pill alta per i lavoratori a tempo indeterminato (26.655 euro) rispetto a quelli a
tempo determinato (10.420 euro) e stagionali (6.736 euro). In merito alla qualifica, ai

Diplomi 47,4

Qualifiche o diplomi professionali 47,0

e anco ra EEm i[:é!FDFEEFC{:ICi:.:ESTDCI) Scuola dell'obbligo 43,7
GLI STUDI o
(32)’0, CAMERA DI COMMERCIO DOPO IL LAVQRO - .

Totale 47,0

C @ | DELLA ROMAGNA Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, Sistema Informativo Excelsior, 2025
Elaborazione: Camera di commercio della Ffomagng

QW | FORUI-CESENAERIMINL - cregcita continua Long Life Learning



1.7 LA DOMANDA DI DIPLOMATI PER TERRITORIO
(VALORI ASSOLUTI E VALORI PERCENTUALI SUL TOTALE REGIONALE DELLE ENTRATE)

Qual € la situazione in Emilia-Romagna?

s— E in Romagna?

Walle d'Aosta I 4200

DOMANDA DI LAUREATI PER TERRITORIO [VALORI ASSOLUTI, PER IL GRAFICO A BARRE, E VALORI PERCENTUALI DI LAUREATI SUL
Liguria -38-DDD TOTALE REGIONALE DELLE ENTRATE, PER LA MAPPA)

Trentino-Alto Adige - 35.800
piemonte | 0300

Valle D'Apsta  1.200

Friulia-Venezia 3500

\ 31

ombarat | :5:.0
Liguria [ 1s.100

Trentino Alto Adige [l 13.800

Emilia-Romagna
=}
Umbria
21
Marche

Lazio

Abruzzo

18

6100

Basilicata l11_300 tazio [N :s:00
celebria [ 37-000 Abruzzo [} 9.200

Sicilia _99_?00 Molise | 2.000
sercegne [ 42-500 campania [ s6.100

Maolise

Umbria [| s.400

Puglia [N 33500

Basilicata | 3.800

Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informative Excelsior,

Talgr)ti
Emilia-Romagna calabria [l 11.200
2. | CAMERA DI COMMERCIO Avanzars insleme Sicili 42,800 £ e e
Cgv:‘)c(.tj S B SN iclia [N 2. G Micrasafs, TomT:

QM | FORLI-CESENA E RIMINI sardegna [l 14.500




Primo esempio di risultati territoriali:
Con quali competenze?

Qual é la situazione in Emilia-Romagna?
E in Romagna?

. - L'importanza delle competenze per le figure professionali richieste in regione (% sul totale delle entrate)
Le imprese dell’Emilia-

is ioenergetico e sostenibilita =
Romagna nel 2025 8 ambie!ntalaﬂ 17 n 37 L?_il> Comunicare in italiano 12“ 34
cercano competenze: _ _ , B .

Gestire prodotti/tecnologie green 21 n 17 Comunicare in lingue straniere 16 m 13

livello base ; )
G reen WERRESS ompetenze interculturali 16 [l 32
W livello medio
Lavorare in gruppo 11 n 54 I
- : ivello alto
CO municative Utilizzare linguaggi € metodi matematici e
Problem solving 17 ﬂ 40 e ' kel 14
informatici
Trasversa“ Lavorare in autonomia 39 Utilizzare competenze digitali 22 m 20 m’
Applicare tecnologie digitali ' .
essibilita e adattamento 9 pﬂ TR R l = mlnouare - 9 @
automatizzare | processi
TeC no Iog |C h e Le imprese attribuiscono a ciascuna competenza un punteggio da 0 (competenza non richiesta) a 4: il livello base corrisponde alla percentuale di imprese che attribuiscono a quella competenza un
punteggio paria 1, il livelle medio un punteggio pari a 2 e il livello alto un punteggio paria 3 0 4.

L
Q’Qg CAMERA DI COMMERCIO  Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, Sistema Informativo Excelsiol #» EXCELSIOR
@ CE | DELLAROMAGNA SR ; . SISTEMA DI MONITORAGGIO
20 | roru-cesinae rivinge - Elaborazione: Camera di commercio della Romagna S PER UOCCUPAZIONE

1



SISTEMA DI MONITORAGGIO

’ PER L'OCCUPAZIONE
E LA FORMAZIONE

Secondo esempio - Banca dati professioni

https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/co/

» ) EXCELSIOR
L

2.5.1.4.1 : Specialisti in contabilita
Professioni

— Seleziona una regione --
Accedi al sistema e professioni comprese in questa unita esaminano, analizzano, interpretano le informazioni contabili per formulare
areri, preparare indicazioni e proposte su questioni contabili, fiscali e finanziarie, per certificare la correttezza e la
onformita delle scritture aziendali alle leggi e ai regolamenti, ovvero coordinano le attivita di gestione e di produzione
elle scritture contabili. L'esercizio della professione di Dottore Commercialista é regolato dalle leggi dello Stato.

informativo delle

professioni

@ SISTEMA INFORMATIVO SULLE PROFESSIONI

Entrate programmate nel 2025* iovani
prog

Vai a”a banca da t/ (2.5.1.4 - Specialisti in contabilita e problemi finanziari
B 2.5.1.4.1 - Specialisti in contabilita

. B 2.5.1.4.2 - Fiscalisti e tributaristi
) . FOIC(:IS' . B 2,5.1.4.3 - Specialisti in attivita finanziarie = - -
indirizzi di studio,
Ie im mag i n ate = =Ll di cui assunzioni di dipendenti

professioni...
dei vostri fi g l *Valori assoluti arrotondati alle decine B
3.2.1.2 : Professioni sanitarie riabilitative i
|- Seleziona una regione — v'
D | CAMERA DI COMMERCIO Le professioni comprese in questa categoria applicano i protocolli e i principi medicali e sanitari per la riabilitazione, la
CD@S (53 DELLA ROMAGNA cura e la prevenzione delle patologie, dei disordini e delle disabilita motorie, psicomotorie e del linguaggio, dei disturbi

FORLI-CESENA E RIMINI motori e sensoriali della vista, delle patologie neuropsichiatriche dell'eta evolutiva, delle patologie psichiatriche, della

terapia educativa finalizzata al reinserimento psicosociale di soggetti in difficolta .



EMILIA-ROMAGNA

| principali settori di attivita

ott26

Servizi di alloggio e ristorazione;
servizi turistici
= Commercio

21%

54% = Servizi alle persone

Altri settori

| settori in crescita*
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco
Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici

Agricoltura, silvicoltura, caccia e pesca

48% I 32%

COESIONE
ITALIA 21-27

Terzo esempio
Risultati mensili:

Forli-Cesena

| principali settori di attivita

Servizi di alloggio e ristorazione;
servizi turistici

ott26

18%

= Commercio
56% = Agricoltura, silvicoltura, caccia e
pesca
Altri settori

Difficolta di
reperimento

| livelli di istruzione richiesti

Terziario: Lauree
« Terziario: ITS Academy

« Secondario: diplomi

@ Secondario: leFP

41% » Scuola dell'obbligo

Le professioni per laureati e ITS* ¢

(Professione con la maggiore crescita di richiesta di lourea o ITS)

Ingegneri
Specialisti di reti e di database
Altri specialisti dell'educazione e della formazione

La classe dimensionale d'impresa  om26

57% 19% 25%

W 1-49 dip m50-249 250 e oltre

Preferenza di
giovani

| settori in crescita*®

(variazione % su stesso periodo dell'anno precedente)
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco

Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici

47% B 27%

Industrie meccaniche ed elettroniche

Cofinanziato
dall'Unione europea

Difficolta di
| livelli di istruzione richiesti reperimento

Preferenza di
giovani

%

Terziario: Lauree

= Terziario: ITS Academy

= Secondario: diplomi

Secondario: leFP

i = Scuola dell'obbligo

Le professioni per laureati e ITS*
{Professione con la maggiore crescita di richiesta di laurea o ITS)

on26

Addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

Ingegneri, architetti

Specialisti in scienze umane, sociali, artistiche e gestionali

* Calcolati secondo I'algoritmo di BIRCH (Balonced Iterative Reducing and Qlustering using Hierarchies)

(S
D
l |\ Qs | 058 | UNIONCAMERE

EXCELSIOR INFORMA

I PROGRAMMI OCCUPAZIONALI DELLE IMPRESE RILEVATI DAL SISTEMA DELLE CAMERE DI COMMERCIO

ott26

Ottobre - Dicembre 2026

8.030

Entrate

= Commercio

Altri settori

| settori in crescita*®

{variazione % su stesso periodo dell'anno precedente)
Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici

Servizi alle persone

Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio

I livelli di istruzione richiesti

50% &%/ 30%
Difficolta di
reperimenfo

Preferenza di
giovani

Terziario: Lauree

ario: ITS Acadenfy

= Secondario: diplo
econdario: leFP

41% :
» Scuola dell'obblig

. - - ott26

Le professioni per laureati e ITS*
(Professione con la magg crescita di richiesta di laurea o ITS)

3.520
Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita

Entrate

Professioni tecniche nei servizi pubblici e alle persone ottobre 2026
Professioni tecniche in campo scientifico, ingegneristico e della 13

produzione



ENTRATE PER SETTORE DI ATTIVITA
E TIPOLOGIA CONTRATTUALE (%)
in EMILIA-ROMAGNA = seftembre 2024

120

100

63

42

49
55} 68

Commercio Turismo Servizi alle imprese Servizi alle persone

s

Settore primario Manifatturiero Costruzioni

mIndeterminato determinato apprendistato  maltri contratti

oo
S\‘J@ CAMERA DI COMMERCIO o E‘CELS'OR

C Cj DELLA ROMAGNA Fonte: Unioncamere - MLPS, Sistema di monitoraggio Excelsior, 2026 SISTEMA DI MONITORAGGIO

IS] FORLI-CESENA E RIMINI Elaborazione: Camera di commercio della Romagna ’ :EL'; 'éggﬁi’:g'&“



Diplomi plﬁ richiesti - provincia di Rimini e pu? difficili da re
Amministrazione, finanza e marketing NG 2.870 - == @’b

Turismo, enogastronomia e ospitalita NG 2840

Eletironica ed eletirotecnica [ 640

erire in %

Meccanica, meccatronica ed enargia [N 630

Socio-sanitario [ 580 Liceo linguistico 65,5
. . Meccanica, meccatronica ed energia 65,0
Trasporti e logistica [ 500 g
Costruzioni, ambiente e territorio 57.0
Liceo artistico |l 340 . L
Socio-sanitario 51,4
Elettronica ed elettrotecnica 49,1
Trasporti e logistica 48,7
urismo, enogastronomia e ospitalita | 44,7
.@ . Entrate previste per livello di istruzione nel 2025
... Sbiovincis i Rinie Entrate % difficile
- Emilia Romagna o previste reperimento
mitalia ISTRUZIONE TERZIARIA 4,120 62%
ENTRATE PREVISTE ok
° 23% 24%
oy 13% 14% . ISTRUZIONE SECONDARIA 31.470 43%
2025 48.420 — I . SCUOLA DELL'OBBLIGO 12.830 43%

Istruzione terziaria Istruzione secondaria  Scuola dellobbligo

(U
EJCL'CJ E‘EFLERRAQ%EEHAMEMID Fonte: Unioncamere-Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informative Excelsior, 2025

DM | FORLI-CESENA E RIMINI Eiaborazions Camera di commercio delia Romagna
15



Prime 7 lauree — piu richieste in provincia di Rimini € plU difficili da reperire in %

Indirizzo insegnamento e formazione N 900
Indirizzo economico . 860 Lingue, traduttori e interpreti
Indirizzo sanitario e paramedico N 340 Chimica-farmaceutica
Indirizzo chimico-farmaceutico SN 240 Ingegneria civile ed architettura Y 75,4
Indirizzo ingegneria industriale NN 210 Scienze matematiche, fisiche e informatiche I 70,2
Indirizzo scienze matematiche, fisiche. . I 160 Indirizzo sanitario e paramedico I 65,3
Indirizzo ingegneria civile ed architettura I 130 Ingegneria industriale I 64,6
Ingegneria elettronica e dellinformazione I 63,6

Entrate previste per livello di istruzione nel 2025

©)

o @
... mProvincia diRimini (o Entrate % difficile

4 nreviste eperimento
Emilia Romagna
ENTRATE PREVISTE —— ISTRUZIONE TERZIARIA 4.120 62%
27% 3% 24%
. T . ISTRUZIONE SECONDARIA  31.470 43%
2025  48.420 ( o) mm .

Istruzione terziaria  Istruzione secondaria  Scuocla dellobbligo

2o | CAM
Sce | BellaromaoNa O Fonte: Unioncamere-Ministero del Lavoro e deile Foiltiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior, 2025
Q)

AR | FORL-CESEMNA E RIMINI Elgborazions; Camers di commercio della Romagna



LAUREATI NELLA FASCIA D'ETA 25-34

—
|
)

Germania

S,
é, %

Obiettivo UE 2030 %A@
L'Unione Europea si € po re almeno il
45% dei giovani adulti (tra i ssedere un
titolo di istruzione terziaria (I tro il 2030.

43,1%
media UE

«ll nostro Paese ha I'impellente necessita di innalzare il humero dei propri laureati»

Italia

Fonte: Eurostat (2023) valori percentuali

Nel 2024 ha un titolo universitario 1Kk31,6% degli'italiani (+1%), rispetto alla media europea del ) .
44,1% (+1%:; 53,4 Spagna +1,4%, 52,6 Francia +0,7%, 39,9 Germania +1,5%). Nel 2025 questa quota ha raggiunto i

L'ltalia resta ancora lontana dagli obiettivi UE 2030 sulla formazione terziaria, sia per laureati

che per diplomati ITS Academy, frenata da disuguaglianze sociali e divari territoriali.
Posizionamento dell'italia

HNIONE DELLE COMPETENES Dove I'ltalia mostra i maggori punti di

1 4 building block: cosa prevede e cosa & gia stato pubblicato

/\ forza - ei principali divari
S @ 1833 166,2 153,7

% nella media UE.

Costruire Aggiornare e Far circolare Attrarre, sviluppare e S5 : . e I s

competenze riqualificare le competenze e trattenere talenti Punti di Design Copubblicazioni ' Produttivita delle
af wite @ lavort | transizi nell’UE ith gisin i i i —Ari 4 i

Bouaits Bewiecare. | pericompiioits | Berewons forza relativi applications pubblico-private . risorse

Fonte: Eurochambres ¥ s b pi ¥ Ve S
50,0 51,1
Mobilita job-to- ' Sostegno pubblico alla
job degli HRST R&S delle imprese

25,5

Popolazione con
Debolezze istruzione terziaria
relative

Fonte: Eurochambres
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METODO DI SCELTA

Tre Passi per Orientarsi con Serenita

1. Chi Sono 2. Come Studio 3. Con Chi Cresco
Interessi Reali Attitudini Pratiche Il Territorio
Valorizzare passioni e inclinazioni autentiche. Riconoscere metodo di studio ed energie. Confrontarsi con scuole e professionisti.

Nessuna Scelta e Definitiva

La scuola migliore non e guella che soddisfa le aspettative degli altri, ma quella che accende ['entusiasmo dei vostri figli,

Q CAMERA DI COMMERCIO
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Alcuni progetti e iniziative, contatti

occupazione@romagna.camcom.it
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ROMAGNA: \
GENERAZIONI AL LAVORO o
L'istruzione
ROMAGNA: e I'arma piu
GENERAZIONI AL LAVORO potente che
Impianto grafico e idea della Camera di commercio della Komagna - Forfi-Cesena e Rimini puoi utilizzare

per cambiare

Giocalavoro

portello orientamento online: Prenota un appuntamento
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